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LEI N2 2.018, DE 22 DE MAIO DE 2026.

Cria o Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial, o Fundo Municipal de Promocao de
Igualdade racial e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BROCHIER, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo artigo
61, inciso IV, da Lei Organica do Municipio.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 12 Fica criado o Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial, 6rgao deliberativo,
consultivo e fiscalizador das acbes governamentais, integrado, paritariamente, por representantes de érgdos
publicos e de entidades da sociedade civil organizada.

Art. 22 O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial tem por finalidade deliberar sobre as
politicas publicas que promovam a igualdade racial para combater a discriminacao étnico-racial, reduzir as
desigualdades sociais, econdmicas, politicas e culturais, atuando no monitoramento e fiscalizacao dessas politicas
publicas setoriais, em atencao as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial, Lei Federal n? 12.288, de 20 de julho
de 2010.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 32 Compete ao Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial:

I - formular a Politica de Promocao da Igualdade Racial, bem como estabelecer seus principios e
diretrizes;

Il - participar da elaboracao da proposta orcamentaria verificando a destinacdo de recursos para a
populacao negra e comunidades negras tradicionais;

Il - pesquisar, estudar e estabelecer solucdes para os problemas referentes ao cumprimento dos
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tratados e convencdes internacionais de combate ao racismo, preconceito e outras formas de discriminacao e as
violagdes de direitos humanos;

IV - formular critérios e parametros para a implementacao das politicas publicas setoriais a
populacao negra e comunidades negras tradicionais;

V - instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho e convidados, com a
finalidade de promover a discussao e a articulacdo em temas relevantes para a implementacdo dos principios e
diretrizes da Politica de Igualdade Racial;

VI - identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a implementacao,
acompanhamento, monitoramento e avaliacao de politicas setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos direitos
sociais, ambientais, econémicos, culturais e religiosos relativos a Igualdade Racial;

VII - zelar pela diversidade cultural da populacao do Municipio, especialmente pela preservacao da
membdria e das tradicdes africanas e afrobrasileiras, constitutivos da formacao histérica e social;

VIl - acompanhar e propor medidas de protecao a direitos violados ou ameacados de violagcao por
discriminacdo étnico-racial em todas as suas formas e manifestacoes;

IX - identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e procedimentos para
monitorar as atividades relacionadas com a promocao da Igualdade Racial no Municipio;

X - receber e encaminhar aos érgaos competentes denuncias, reclamacdes, representacdes de
quaisquer pessoas ou entidades, em razao das violacdes de direitos de individuos e grupos étnico-raciais;

Xl - elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as atividades desenvolvidas
pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito Municipal, aos representantes dos demais Poderes e a
sociedade civil;

X1l - propor a adocao de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacao e o controle
popular de politicas publicas de promocdo da Igualdade Racial, por meio da elaboracao de planos, programas,
projetos e acdes, bem como os recursos publicos necessarios para tais fins;

XIII - propor aos Poderes constituidos modificacdes nas estruturas dos 6rgaos governamentais
diretamente ligados as politicas publicas da populacdo negra do Municipio, visando a promocao da Igualdade Racial;

XIV - subsidiar a elaboracao de leis atinentes aos interesses da populacdo negra e comunidades
negras tradicionais do Municipio;

XV - incentivar e apoiar a realizacao de eventos, estudos e pesquisas no campo da lgualdade Racial
no Municipio;
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XVI - promover o intercambio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais e
internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVII - pronunciar-se, emitir manifestacdes e prestar informacdes sobre assuntos que digam respeito
aos direitos da populacao negra e das comunidades negras tradicionais do Municipio;

XVIII - pronunciar-se sobre matérias que Ihe sejam submetidas pela assisténcia social do Municipio;

XIX - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o cadastramento de
entidades de atendimento a populacdo negra e comunidades negras tradicionais do Municipio, que pretendam
integrar o Conselho;

XX - elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial e
aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em consonancia com as conclusdes das Conferéncias
Municipais, Estaduais e Nacional, e com os Planos e Programas contemplados nas Leis Orcamentarias.

Paragrafo unico. As deliberacdes, tomadas com a observancia do quérum estabelecido nesta Lei e
dentro das atribuicdes acima referidas, terdo carater normativo e serdo vinculantes em relacao aos demais érgaos
estatais, podendo o Conselho realizar contato direto com os érgaos do Municipio pertencentes a administracao
direta ou indireta.

Art. 42 O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial nao ficard sujeito a qualquer
subordinacdo hierdrquica ou politico partidaria, de forma a preservar sua autonomia e o regular exercicio de suas
atribuicoes.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 52 O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial sera composto por 06 (seis)
membros titulares e respectivos suplentes nomeados pelo Chefe do Executivo, assim classificados:

I - 03 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal designados pelos érgaos representantes do
Executivo, nas areas da cultura, educacdo, salde, social, com vistas nos direitos humanos e na promocao da
igualdade racial, esporte e lazer;

Il - 03 (trés) representantes de entidades da sociedade civil com atuacdo na Defesa dos Direitos
Humanos, da Igualdade de Raca e Género, de acordo com os critérios estabelecidos pelo regimento interno do
Conselho.

§ 12 Cada entidade terd o prazo de 15 (quinze) dias para indicar o seu representante com respectivo
suplente para compor o Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial.
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§ 22 O mandato do Conselho sera de dois anos, permitida a reconducao.

§ 32 O suplente substituird o titular em suas faltas e impedimentos, e o sucederd para completar o
mandato em caso de vacancia do cargo.

§ 42 Os membros do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial poderao ser substituidos
mediante solicitacdo feita ao Presidente do Conselho pela instituicdo ou autoridade publica as quais estejam
vinculados.

§ 52 A funcao de membro do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial é considerada de
servico publico relevante para o municipio, sem nenhum 6nus para o erdrio ou vinculo com o servico publico.

§ 62 Quando autorizados previamente pelo Prefeito Municipal, os Conselheiros terao ressarcidas suas
despesas com alimentacao, hospedagem e transporte, quando em treinamento e a servico do Conselho Municipal
de Promocao da Igualdade Racial.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 62 A estrutura, organizacao e funcionamento do Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade
Racial serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado por ato préprio, no prazo de 90
(noventa) dias apds a posse de seus membros eleitos e indicados para a primeira gestao.

Art. 72 O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial reunir-se-a ordinariamente a cada
bimestre e, extraordinariamente, por convocacao de seu Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus
membros.

Art. 82 As deliberacdes do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial serdao tomadas por
maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos seus membros.

Art. 92 O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial podera convidar para participar de
suas sessoes, com direito a voz e sem direito a voto, representantes de entidades ou érgaos, publicos ou privados,
Cuja participacao seja considerada importante diante da pauta da sessao e pessoas que, por seus conhecimentos e
experiéncia profissional, possam contribuir para a discussao das matérias em exame.

Art. 10 As sessdes do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial serdo publicas, abertas
a qualquer interessado, que podera participar com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 11 A Secretaria Municipal de Salude e Assisténcia Social prestara todo o apoio técnico e
administrativo, bem como local e infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial, além de custear o deslocamento, a alimentacao e a permanéncia dos Conselheiros
para o exercicio de suas funcdes, assim como para o deslocamento de comissdes de trabalho.
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CAPITULO V
DO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 12 Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial - FUNPPIR,
administrado pelo Conselho e com recursos destinados ao atendimento das acdes de promocao da igualdade racial,
assim constituido:

I - dotacdo a ele consignada no orcamento do Municipio;

Il - recursos provenientes do Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial - SINAPIR;
Il - recursos provenientes do Conselho Nacional de Promocao da Igualdade Racial - CNPIR;
IV - doacdes, auxilios, contribuicdes e legados que Ihe venham a ser destinados;

V - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicacdes de capitais;

VI - outros recursos que forem destinados.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das dotacdes proprias
consignadas no orcamento do Poder Executivo.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BROCHIER, 22 DE MAIO DE 2026.
JOSE HENRIQUE DAPPER
Prefeito Municipal
Registre-se, e Publique-se:
Data Supra.
ANESIO SILVIO SCHERER

Secretario Municipal Administracao e Fazenda
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Anexos

http://www.brochier.rs.gov.br/uploads/legislacao/7227/C3DsZ]FKzuYqlLssd4DvU3SjuUrijjgi0.pdf
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